
 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

ai sensi dell'articolo 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 

in materia di segnalazioni di illeciti (c.d. Whistleblowing) 

resa ai segnalanti, ai facilitatori, alle persone coinvolte e menzionate nella 

segnalazione 

  

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito "Regolamento" o “GDPR”), si forniscono le 

seguenti informazioni sul trattamento dei dati connesso alle segnalazioni di illeciti, di cui si abbia 

avuto conoscenza nel contesto lavorativo, operate a norma del D.Lgs. n. 24/2023 da dipendenti, 

partner, clienti, fornitori, consulenti, collaboratori e, più in generale, da chiunque sia in relazione 

d’interessi con la scrivente Titolare del trattamento o sia coinvolto nella segnalazione di violazioni o 

ivi menzionato 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO. Titolare del trattamento dei dati personali oggetto della presente 

informativa è COECLERICI S.p.A. con sede in Piazza Armando Diaz, 7, (20123) Milano 

 

FINALITÀ E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO. Il trattamento è finalizzato alla ricezione e gestione 

delle segnalazioni di illeciti, sia scritte che orali, compreso l’accertamento dei fatti oggetto delle 

stesse e l’adozione dei conseguenti provvedimenti, nonché le interlocuzioni col segnalante per 

integrazioni e la comunicazione al segnalante dell'esito della segnalazione. 

Il trattamento è lecito ex art. 6 lett c GDPR (adempimento di un obbligo di legge, tra cui il D.Lgs 

24/2023); ex art. 6 lett. f GDPR  (interesse legittimo del titolare e di terzi all’emersione di 

comportamenti illeciti o scorretti e alla prevenzione di rischi e situazioni pregiudizievoli); ex art. 9 par 

2 lett b GDPR (obblighi e diritti in materia di diritto del lavoro); ex art. 9 lett. f GDPR (accertamento, 

esercizio o difesa di un diritto in sede giudiziaria); ex art. 9 lett. g GDPR  (motivi di interesse pubblico 

rilevante). 

Il consenso del segnalante alla rivelazione della propria identità potrà essere richiesto, ex art. 6 par 1 

lett. a GDPR, ove motivatamente indispensabile per la difesa della persona coinvolta cui siano state 

imputate le condotte illecite oggetto della segnalazione. 

 

ORIGINE E TIPOLOGIA DI DATI. Saranno oggetto di trattamento i dati forniti con la segnalazione o 

contenuti in essa o negli eventuali documenti con essa trasmessi, nonché dati ulteriori 

eventualmente acquisiti nel corso della gestione della segnalazione. Potranno comprendere sia dati 

comuni (dati anagrafici, dati di contatto, dati sulla qualifica professionale ricoperta, tipo di rapporto 

intrattenuto con la società o altri soggetti terzi) sia, eventualmente, anche di categoria particolare 

(vale a dire i dati idonei a rivelare, tra l’altro, l’origine razziale ed etnica, i dati relativi allo stato di 

salute e alla vita sessuale) e dati e informazioni connessi alla condotta illecita riportata nella 

segnalazione, afferenti al segnalante (salvo il caso di segnalazione anonima), alle persone coinvolte 

e/o menzionate nella segnalazione.  

 

I dati personali che manifestamente non sono utili al trattamento di una specifica segnalazione non 

sono raccolti o, se raccolti accidentalmente, sono cancellati immediatamente. 



 

 

 

Il conferimento dei dati personali è facoltativo. Il mancato conferimento potrebbe tuttavia 

pregiudicare l’istruttoria della segnalazione.  

 

MODALITÀ DEL TRATTAMENTO E RISERVATEZZA I dati sono raccolti e trattati, nel rispetto delle norme 

vigenti, a mezzo di strumenti elettronici, telematici e manuali, in modalità cartacea e/o elettronica 

e/o in forma orale, e previa adozione di misure adeguate a garantire la sicurezza, l’integrità e la 

riservatezza dei dati onde ridurre rischi di distruzione o perdita, accesso non consentito, modifica e 

divulgazione non autorizzata, oltre a garantire la tutela dell’identità degli Interessati, nonché 

l’eventuale anonimia del segnalante. 

 

La gestione e la preliminare verifica sulla fondatezza delle circostanze rappresentate nella 

segnalazione sono affidate ad un apposito ufficio che, nel rispetto dei principi di imparzialità e 

riservatezza, vi provvede con personale per tale attività specificamente formato e espressamente 

autorizzato al trattamento (ex art. 29 GDPR e art. 2- quadeterdecies del d.lgs. n. 196/2003 c.d. Codice 

privacy). Fino alla conclusione dei procedimenti avviati in ragione della segnalazione sarà tutelata, 

e non sarà rivelata a terzi non autorizzati, l’identità della persona segnalante e qualsiasi altra 

informazione da cui può evincersi, direttamente o indirettamente, tale identità, senza il consenso 

espresso della stessa persona segnalante. Parimenti sarà tutelata l’identità delle persone coinvolte 

e delle persone menzionate nella segnalazione (es. colleghi di lavoro, testimoni) fino alla conclusione 

dei procedimenti avviati in ragione della segnalazione. 

 

Nell’ambito del procedimento disciplinare, qualora la contestazione disciplinare sia fondata, in tutto 

o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell’identità del segnalante sia indispensabile per la 

difesa dell’incolpato, la segnalazione sarà utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo previo 

consenso del segnalante alla rivelazione della propria identità e previa comunicazione allo stesso 

delle ragioni di tale rivelazione. 

 

DESTINATARI DEI DATI.  I Dati personali potranno essere resi noti a: dipendenti e collaboratori dell’Ente 

scrivente, che li tratteranno nel rispetto dell’autorizzazione e delle istruzioni loro impartite; nonché a 

enti o consulenti o soggetti esterni - vincolati contrattualmente o legalmente da obblighi di 

riservatezza e di protezione dei Dati personali, i quali saranno da essi trattati, a seconda dei casi, in 

qualità di autonomi titolari ovvero di responsabili del trattamento debitamente nominati - che 

svolgono in favore dell’Ente scrivente attività connesse alla ricezione e gestione delle segnalazioni; 

nonché a soggetti/enti ai quali vi sia obbligo di legge di comunicare i dati personali o a cui la facoltà 

di accedere ai detti dati sia riconosciuta da disposizione di legge (tra cui: Autorità Nazionale 

Anticorruzione - ANAC, autorità investigative governative, autorità giudiziaria). 

 

I dati raccolti non sono soggetti a diffusione o ad alcun processo decisionale interamente 

automatizzato, ivi compresa la profilazione, e non saranno trasferiti al di fuori della UE. 

 

CONSERVAZIONE DEI DATI. I dati personali verranno conservati per 5 anni a decorrere dalla raccolta 



 

 

e comunque per tutta la durata dell’eventuale procedimento, disciplinare o giudiziale, connesso 

alla segnalazione. 

 

DIRITTI DEGLI INTERESSATI. L’interessato potrà rivolgersi senza particolari formalità al Titolare del 

trattamento per esercitare i Suoi diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento (diritto di: accesso 

ai dati personali, rettifica, cancellazione, limitazione, portabilità, nonché di opporsi al trattamento e 

ad essere informato di eventuali processi decisionali automatizzati), fermo restando il diritto di 

proporre reclamo all'autorità di controllo. 

 

L'esercizio dei diritti ex artt. da 12 a 22 del GDPR potrà essere limitato, ritardato o escluso ove possa 

derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell'identità del segnalante o degli altri 

soggetti coinvolti, allo svolgimento delle investigazioni difensive o all'esercizio di un diritto in sede 

giudiziaria e, comunque, potrà essere esercitato nei limiti di cui all'art. 2 undecies del D.Lgs 196/2003 

(c.d. Codice Privacy) 

I diritti potranno essere esercitati contattando il Responsabile del trattamento: MyGo S.r.l. con sede 

in Via del Corso, 92 (00186), Roma; email: dpo@zucchetti.it 

mailto:dpo@zucchetti.it

